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Incheiat astizi 20.09.2019 intre Societatea de Transport Bucuresti STB S.A. prin

reprezentantii Administratiei STB S.A. si cei ai Sindicatului Transportatorilor din Bucuresti.

Tindnd cont de prevederile Art. 10 din Contractul Colectiv de Munca aplicabil,
propunerile de actualizare/modificare/completare CCM si prevederile legale in vigoare, pariile

convin de comun acord urmatoarele:
Art. 1. Se modifica in Cuprins — Anexa 9B, prin corectie, astfel:

Anexa 9B - Lista nominalda cu membrii comitetelor de conducere ale organizatiilor
sindicale nereprezentative din STB S.A. beneficiari ai prevederilor Art. 89 din CCM-STB S.A.
aplicabil.

Art. 2. Se modifica Art. 1 (3), astfel:

- entitate organizationala — orice locatie, sediu, filiald, sucursala, punct de lucru, etc.,
prezente sau viitoare, care apartin structurii organizatorice a persoanei juridice STB S.A., unde

se presteaza munca de catre salariati.
Art. 3. Se modifica Art. 14 (2) prin completare, astfel:

(2) Regulamentul Intern este anexa la CCM — STB S.A. (Anexa 15) si se intocmeste de
catre angajator cu consultarea Sindicatului reprezentativ, in conformitate cu prevederile Legii
53/2003 - Codul Muncii republicat i va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor prin prelucrare
sub semnatura de luare la cunostinta si afigsare la loc vizibil de catre reprezentantii STB S.A,,
la fiecare entitate organizationald. Conducatorii entitatilor organizationale se vor asigura ca

intregul personal din subordine sa-si insuseasca prevederile Regulamentului Intern.

SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A. Telefon: +4021 307 4180
Adresa: B-dul Dinicu Golescu nr. 1, Fax: +4021 307 4599 SOCIETATEA
Sector 1, Bucuresti, Romania E-mail:  info@stbsa.ro SB OF TRANSPORT

BUCURESTI



SOCIETATEA
DE TRANSPORT
BUCUREST/

¥

Art. 4. Se modifica Art. 43 (5), prin corectie, astfel:

(5) Categoriile de personal care desfagoara activitati cuprinse in Anexa 14 din CCM -
STB S.A. aplicabil, beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar de 3 respectiv 5 zile

lucratoare.

Art. 5. Se modifica Art. 46 (10), prin corectie, astfel:

(10) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu in mod corespunzitor, STB S.A. va asigura
salariatilor care lucreaza dupa un program atipic (conducatori de vehicul, controlori legitimatii
de calatorie, controlori cap linie si traseu, sef formatie de lucru), transportul acestora la si de la
locul de munca, prin modificarea si completarea traseelor de noapte existente, in perimetrul

Municipiului Bucuresti.

Art. 6. Se modifica Art. 66, prin corectie, astfel:

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de
servicii de formare profesional3;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului;
c) stagii de practica si specializare;
d) ucenicie organizata la locul de munca;
e) formare individualg;

f) alte forme de pregéatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 7. Se modifica Art.109 alin. (2) si (3), astfel:

(2) Limitele de salarizare sunt stabilite pentru urmatoarele categorii de personal,
conform Anexei 1 (valabilda de la 01.09.2019) si Anexei 1CS (valabilda de la 01.01.2019),
calculate pe baza Anexei 2 (valabild de la 01.09.2019) si Anexei 2 CS (valabila de la
01.01.2019).
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ANEXA 1
Valabila de la 01.09.2019
5 . Coef. minimi Nivel
Grupa Categorii de personal _
de ierarhizare | incadrare
l. | Muncitori 1,00 1-8
[l. | Muncitori calificati 1,25 6-20
. | Functii pentru personalul administrativ - studii
. 1,30 8-18
medii
IV. | Funcitii pentru personalul tehnic, economic, de
1,50 13-23
specialitate — studii medii ,
V. | Functii pentru personalul tehnic, economic, de
specia-litate si administrativ — studii superioare si 1,80 19-30
asimilate
VI. | Funcitii pentru personalul de conducere 2,25 28-38

(3) Coeficientii minimi de ierarhizare se stabilesc pentru categoriile de salariafj
mentionate in Anexa 2 (valabila de la 01.09.2019) si Anexa 2CS (valabila de la 01.01.2019) si
se aplica la salariul minim negociat la nivel de STB S.A., conform Anexei 1A (valabila de la
01.04.2019).

Art. 8. Se modifica Art. 111, astfel:
Limitele de salarizare pe functii si meserii stabilite conform coeficientilor minimi de
ierarhizare la nivel de STB S.A. sunt cuprinse in Anexa 2 (valabilad de la 01.09.2019) si Anexa
2.1 (valabila de la 01.03.2020).

Art. 9. Se madifica Art. 114 (1), astfel:

(1) Absolventii unitatilor de invatamant gimnazial, liceal, superior, precum si ai gcolilor
postliceale profesionale si cursurilor de calificare-policalificare vor fi incadrati in perioada de
proba, la debutul in profesie, cu nivelul minim de salarizare al functiei sau meseriei pentru care
sunt calificati.

Art. 10. Se modifica Art. 116 (2), astfel:
(2) Procentul de indexare a salariilor pentru salariati STB S.A., se aplica si functiilor
prevazute la Art. 116 alin (1).
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Art. 11. Se modifica Art. 118 (9), astfel:

(9) spor pt. lucrarile efectuate de catre 10% din salariul de Tncadrare, Tn conditiile
conducatorii vehicul tramvai / troleibuz/ efectuarii in integralitate a lucrarilor specifice
autobuz si conducatorii vehicul tramvai/ de pregatire si incheiere a activitatii, conform
troleibuz/  autobuz instructori aferente instructiunilor de serviciu, proportional cu
proceselor de pregdtire si incheiere a  numarul de zile lucrate in traseu.

activitatii (LP1).

Art. 12. Se completeaza Art. 121 (1) alin a) , se modifica alin b), se elimina alin ¢) si se
renumeroteaza corespunzator, astfel:
a) Pentru activitatea de conducere, complexitatea si raspunderea funciiei
exercitate, salariatii care Tndeplinesc functii de conducere beneficiaza lunar de indemnizatii de
conducere, n procent aplicat la salariul de incadrare al functiei pe care o indeplineste, dupa

cum urmeaza:

-16%: ....... sef centru cultural, sef complex sportiv;
-17%: ..... )

-18%: ...... , sef centru de excelenta;

- 20% sef departament, inginer sef, contabil sef;

- 35%: ....;

-40%: ......

Indemnizatia de conducere se acorda de la data numirii in functia de conducere.

De la 01.03.2020, pentru functile de conducere din cadrul unitatilor de exploatare
(autobaza/depou) indemnizatia de conducere se stabileste conform Anexei 2.1 valabila de la
01.03.2020.

b) Salariatii care preiau atributiile unei functii de conducere pentru o perioada mai mare de
30 de zile beneficiaza de drepturile aferente functiei preluate (salarizare, indemnizatie de
conducere) de la data preluérii atributiilor prin decizie de Director General. Incadrarea in

limitele de salarizare ale noii functii se stabileste de catre seful ierarhic al functiei preluate.

La vacantarea postului, dupa o perioada mai mare de 60 de zile de la preluarea atributiilor,

salariatul poate fi titularizat fara aplicarea prevederilor Art. 18 alin 3 lit.b.
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c) Salariatii care preiau atributiile specifice de director/director general adjunct vor fi

remunerati conform Art. 116 alin (1), la care se adauga indemnizatia de conducere si
sporul de vechime aferente. in situatia in care un salariat a fost desemnat sa
indeplineasca atributiile specifice a doua sau mai multor functii de director/director general
adjunct, acesta va beneficia suplimentar si de un spor de pana la 50% al minimului functiei

de director nlocuite.

Art. 13. Se modifica Art. 126, prin corectie, astfel:
Detaliile privind formele de salarizare prevazute la Art.108 fac obiectul normelor tehnice

cu caracter metodologic, ca parte integranta din prezentul Sistem de Salarizare.

Art. 14. Se modifica Anexa 1B, astfel:
ANEXA 1B

TABEL
cuprinzand corespondenta dintre categoria

lucrarilor si nivelul de salarizare
Valabila de la 01.09.2019

Pentru muncitorii din activitatile de o e et
N ) . . Pentru muncitorii necalificati direct
. intretinere reparatii, constructii de roductivi
Categoria magini, constructii montaj etc. P
lucrarii
Nivel de Salariul s Nivel de Salariul o
. 9 Lei/ora : o Lei/ora
salarizare | corespunzator salarizare | corespunzator
1 12 3.276 19,58 4 2.625 15,69
2 13 3.360 20,08 5 2.699 16,13
3 14 3.455 20,65 6 2.772 16,57
4 15 3.560 21,27 7 2.846 17,01
5 16 3.654 21,84 8 2.930 17,51
6 17 3.759 22,46

Art. 15. Se modificd/completeaza/elimind Anexa 2 “CATEGORIILE DE PERSONAL PE
NIVELURI DE SALARIZARE” valabila de la 01.09.2019, astfel:

e Categoria Il MUNCITORI CALIFICATI

- 1. “Muncitori din activitati de migcare, dirijare, exploatare substatii, incasare, control,
deservire si personal administrativ’, meseriile operator introducere/validare si
prelucrare date, impiegat de miscare cu atributi de pontaj si operator PC prin
comasare devin: operator introducere/validare/prelucrare date (OIVPD);
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_ . Nivel Nivel
Functia/Meseria
minim maxim
- operator introducere/validare/prelucrare date (OIVPD) 10 13

- 4. “Muncitori din activitati de constructii montaj, diverse — in baza indicatoarelor tarifare
de calificare”, se completeaza cu meseria:

: : Nivel Nivel
Functia/Meseria . .
minim maxim
- operator la masini-unelte cu comanda numerica 16 17

e Categoria Il FUNCTII PENTRU PERSONALUL ADMINISTRATIV — STUDII MEDII, se

completeaza cu functia:

Functia/Meseria N.|v.e | NN?‘
minim maxim
- bibliotecar 10 14

e Categoria IV FUNCTII PENTRU PERSONALUL TEHNIC, ECONOMIC, DE
SPECIALITATE — STUDII MEDII, se elimina functia: - sef complex sportiv;,

e Categoria V. FUNCTII PENTRU PERSONALUL TEHNIC, ECONOMIC, DE
SPECIALITATE $SI ADMINISTRATIV — STUDII SUPERIOARE $lI ASIMILATE, se

completeaza cu functiile:

_ Nivel Nivel
Functia/Meseria o _
minim maxim
- cercetator stiintific 23 25
- coordonator programe culturale 22 23
- curator - 22

e Categoria VI. FUNCTHl PENTRU PERSONALUL DE CONDUCERE $1 FUNCTIA —
CONSILIER AL DIRECTORULU! GENERAL, se completeaza cu functiile:
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Functia/Meseria nl\]liir\]/ienl] nl:l;\)/qe;
- sef depou/autobaza 33 36
- sef atelier exploatare depou/autobaza 28 32
- sef atelier Intretinere si reparatii depou/autobaza 28 32
- sef birou financiar contabil autobaza/depou 28 32
- sef centrul cultural 28 32
- sef complex sportiv 28 32
- sef centrul de excelenta 31 36

Art. 16. incepand cu 01.09.2019 se elimind Anexa 2.1 “Categorii de personal pe niveluri
de salarizare specifice DTE — Depouri si DTA — Autobaze in functie de gradul unitatii de
exploatare ”.

Art. 17. Incepand cu 01.03.2020 se introduce Anexa 2.1 “Categorii de personal pe
niveluri de salarizare specifice DTEPRI — Depouri si DTA — Autobaze in functie de gradul
unitatii de exploatare (Valabild de la 01.03.2020)" cu evidentierea distincta a functiilor de
conducere, si a indemnizatiilor de conducere aferente gradului de complexitate al unitatii;
conform ,Anexei 5 Norme tehnice cu caracter metodologic privind formele de salarizare ce se
aplica in cadrul STB S.A., CAPITOLUL VI - NORME METODOLOGICE privind determinarea
gradelor unitatilor de exploatare (depouri /autobaze) .”

ANEXA 2.1

CATEGORII DE PERSONAL PE NIVELURI DE SALARIZARE
SPECIFICE DTEPRI-DEPOURI SI DTA-AUTOBAZE
IN FUNCTIE DE GRADUL UNITATII DE EXPLOATARE
Valabila de la 01.03.2020

Indemnizatie de conducere pe
grade unitati de exploatare
Functia Nivel | Nivel
minim | maxim Grad 1 Grad 2 Grad 3
Sef depou/autobaza 33 36 18% 20% 22%
Sef birou financiar contabil 0
autobaza/depou 28 32 16% 18% 20%
Sef atelier exploatare
depoufautobaza 28 32 16% 18% 20%
Sef atelier intretinere si reparatii o o o
| depou/autobaz 28 32 16% 18% 20%
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Art. 18. Se modifica Art. 130, astfel:

Sefii de ateliere, birouri, sectii, servicii fac propuneri de salarizare individuala in limitele
stabilite Tn Anexa 2 si a fondului de salarii repartizat pe baza analizei si evaluarii activitatii si

aptitudinilor profesionale ale salariatilor din subordine.

Art. 19. Se modifica Art. 132, astfel:

Stabilirea salariului de incadrare individual in limitele prevazute in Anexa 2 pentru
personalul de executie, maistri si muncitori se face conform criteriilor de apreciere si nivelului
de performanta rezultate si consemnate in fisa individualad de evaluare profesionala din ultimul

an de activitate, prevazuta in Regulamentul Intern.

Art. 20. Se modifica Anexa 5 Capitolul Ill Tarife de plata si tarife speciale ce se aplica in
cadrul STB S.A. indiferent de forma de salarizare, pct.(2), (3) si (4), astfel:

(2) Timpul de odihna si necesitati firesti sunt incluse n tariful pe ora/cursa sau

ora/beneficiar.

(3) Lucrarile specifice de pregatire si incheiere la conducatorii vehicul
tramvai/troleibuz/autobuz si conducatorii vehicul tramvai/troleibuz/autobuz instructori nu sunt
incluse in tariful pe ord/cursa si se acorda distinct la nivel de 10% din salariul de incadrare, in
conditiile efectuarii complete a lucrarilor specifice de pregatire si incheiere a activitatii, conform

instructiunilor de serviciu, proportional cu numarul de zile lucrate in traseu.

(4) Neexecutarea integralad a tuturor lucrarilor de pregatire, respectiv a celor de incheiere

nu se considera activitate realizata, conducand la neplata.

Art. 21. Se modificd Anexa 5, Capitolul Il Tarife de plata si tarife speciale ce se aplica
in cadrul STB S.A. indiferent de forma de salarizare, Tarife speciale, pct.16 alin. 2, prin

corectura, astfel:

Personalul care conduce vehiculele implicate in activita{i de deszapezire (tramvai,
troleibuz, plug) si intretinere retealfir trebuie sa posede permis de conducere si reciclarea

facuta la zi si va beneficia de sporul prevazut la Art. 118 (10).

Art. 22. Se completeaza Anexa 5, Cap. lll Tarife de plata si tarife speciale ce se aplica
in cadrul STB S.A. indiferent de forma de salarizare, Tarife speciale prin introducerea pct.17,

astfel:
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17. Ore probe — plata se va realiza la nivelul salariului de incadrare.

Art. 23. Se modificd Anexa 5 Cap. V, Norme privind constituirea formatiilor de lucru
conduse de sefi de echipa, pct. 8, prin corectura, astfel:
8.1 Sefii de echipe, sefii de zona cu atributii de coordonare si control trafic, sefii de tura
dispecerat central din cadrul Directiei Generale de Transport si Mentenanta, in afara salariului
cuvenit pentru munca prestatd ca executant, beneficiaza de o indemnizatie (spor) lunara,

stabilita in raport de dimensiunile formatiei de lucru din subordine, astfel:

8.2 Sefii formatiilor control si sefii formatie de lucru, in afara salariului cuvenit pentru
munca prestata ca executant, beneficiaza de o indemnizatie (spor) lunara, stabilitd in raport de

dimensiunile formatiei de lucru din subordine, astfel:

g

[o TN 9]
S S

Art. 24. Incepand cu 01.03.2020, se completeazd Anexa 5 Norme tehnice cu caracter
metodologic privind formele de salarizare ce se aplica in cadrul STB S.A., prin introducerea
Capitolului VI — Norme Metodologice privind determinarea gradului unitatilor de exploatare
(depouri /autobaze), astfel:

-LCAPITOLUL VI
NORME METODOLOGICE
privind determinarea gradelor unitatilor de exploatare (depouri /autobaze)

privind Anexa 2.1 cu aplicare de la 01.03.2020

Ca urmare a modificarii structurii organizatorice din depouri /autobaze s-au stabilit
prezentele norme metodologice privind criteriile de departajare pentru categoria de personal:
"functii de conducere” din Anexa 2.1 a CCM aplicabil, in functie gradul de complexitate a

activitatii la nivel de depouri si autobaze.

Au fost luati in considerare urmatorii indicatori statistici care definesc determinarea

clasificarii in grade a unitatilor de exploatare.
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1. Parcul programat in zi de lucru — reprezinta indicatorul generat de numarul de vehicule

aflate in circulatie si se defineste prin totalitatea mijloacelor de transport destinate
serviciului de transport public local de persoane utilizate pentru realizarea programului
de circulatie aprobat.

2. Parcul programat in zi de lucru trasee de noapte (specific autobaze) - reprezinta
numarul aprobat de autobuze destinate serviciului de transport public local de persoane
pe timp de noapte.

3. Total personal necesar — reprezinta totalitatea personalului necesar conform Statului de
functii aprobat In vederea asigurarii desfasurarii activitatii de baza a Societatii (transport

public de calatori).

Acesti indicatori sunt in directd corelare. Parcul programat reprezintad vectorul generator al
celuilalt indicator si este principalul criteriu in functie de care se clasifica pe grade unitatile de

exploatare.

Analizand indicatorii enumerati s-a stabilit incadrarea in grad a fiecarei unitati de exploatare
(depou /autobazad) in conformitate cu normele metodologice aprobate de catre conducerea

Societatii de Transport Bucuresti S.A., respectiv:

Depouri/Autobaze:
° Gradul 1 — unitate de exploatare mica — pana la 240 puncte
o Gradul 2 — unitate de exploatare mijlocie —de la 241 pana la 300 puncte
o Gradul 3 — unitate de exploatare mare — peste 300 puncte

Punctajul reprezintd suma dintre necesarul de personal aprobat prin Stat de Functii, parcul
programat in zi de lucru si parcul programat In zi de lucru trasee de noapte (specific
autobaze), indicatori aprobati de conducerea Societatii.

Unitatile de exploatare pot trece la grad inferior/superior de clasificare in functie de
modificarea indicatorilor, dupa cum urmeaza:
e In situatia n care punctajul calculat depaseste minima gradului superior timp de 3 luni
consecutiv, unitatea trece la grad superior.
e in situatia n care punctajul calculat scade sub minima gradului timp de 3 luni
consecutiv, unitatea trece la grad inferior.

Reactualizarea clasificarii se va opera doar in cazul modificarii valorilor indicatorilor
statistici prin comunicarea acestora de catre reprezentantii Diviziilor de Exploatare si aprobate
de conducerea Societatii.
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Divizia Transport Autobuze si Divizia Transport Electric, Productie, Reparatii si
Infrastructura prin birourile de specialitate vor duce la indeplinire prevederile prezentei.”

Art. 25. Se modifica Anexa 7 “Plan formare profesionald — Societatea de Transport
Bucuresti STB S.A. 2019” pentru perioada 01.07.2019 — 31.12.2019 (Anexa 7).

Art. 26. Se actualizeazd ANEXA 9A “Lista nominald cu membrii comitetelor de
conducere ale Sindicatului reprezentativ din STB S.A. beneficiari ai prevederilor Art. 89 din
CCM — STB S.A. 2019 — 2020” si Anexa 9B ,Lista nominald cu membrii comitetelor de
conducere ale organizatiilor sindicale nereprezentative din STB S.A. beneficiari ai prevederilor
Art. 89 din CCM — STB S.A. 2019 — 2020” (Anexa 9A si Anexa 9B).

Art. 27. Se modifica Art. 9 din ANEXA 12 — Regulament de Organizare gi Functionare a
Comisiei de Negociere la nivel de STB S.A., prin corectura, astfel:

Comisia de Negociere va solutiona contestatiile cu privire la negocierea individuala

anuala conform Art. 142 din prezentul Contract Colectiv de Munca.

Art. 28. Se modificd ANEXA 13 — Plan Social, Art. 3, prin corectura, astfel:

Drepturile prevazute la Art. 64 din Contractul Colectiv de Munca 2019-2020, precum i
cele de care beneficiaza salariatji, in conformitate cu prevederile Legii nr. 67/2006 ,privind
protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului Intreprinderii, al unitatii sau al unor parii ale

acestora”, publicata in MO, Partea |, nr.276/28 martie 2006, se vor mentine.

Art. 29. Se modifica Anexa nr.14, Tabel nr. 2 concediul suplimentar de odihna care se
acorda la DTE - Sectia Linii — Sectia RES, prin completare astfel:

Sectia Concediu
Activitatea Meseria ' sggl;n;ﬁan;tgr
LINII RES _ zile-
Lucrari de asfaltare .... Maistru X X 3
SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A. - Telefon: +4021 307 4180

Adres&: B-dul Dinicu Golescu nr. 1, Fax:  +4021 307 4599 SociETATEA
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Art. 30. Se modifica Anexa nr.15 — Regulamentul Intern al STB S.A., Art. 6, prin
corectura, astfel:

Regulamentul Intern este anexa la CCM — STB S.A. (Anexa 15) si se intocmeste de
catre angajator cu consultarea Sindicatului reprezentativ, in conformitate cu prevederile Legii
53/2003 - Codul Muncii republicat si va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor prin prelucrare
sub semnatura de luare la cunostinta si afigare la loc vizibil, de céatre reprezentantii STB S.A,,
la fiecare entitate organizationald. Conducatorii entitatilor organizationale se vor asigura ca

intregul personal din subordine sa-si insuseasca prevederile Regulamentului Intern.

Art. 31. Se modifica Anexa nr.15 — Regulamentul Intern al STB S.A., Art. 35 d), prin

corectura, astfel:

Analiza periodicd a evenimentelor, in principal de circulatie si a starii disciplinare a

personalului care asigura siguranta circulatiei se face dupa cum urmeaza:

d) lunar, de catre Conducerea STB S.A.

Art. 32. Se modificd Anexa nr.15 — Regulamentul Intern al STB S.A., Art. 81 c) si d),

prin corectura, astfel:

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor care savarsesc abateri disciplinare

sunt:
¢) reducerea salariului de incadrare pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%; (RS)

d) reducerea salariului de incadrare si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%; (RS, RIC)

Art. 33. Se modificd Anexa nr.15 — Regulamentul Intern al STB S.A., Art. 109 (2),

asftfel:

(2) Prezentul Regulament Intern va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor prin prelucrare
sub semnaturd de luare la cunostintd si afisare la loc vizibil, de catre reprezentantji
Administratiei, la fiecare entitate organizationala. Conducatorii entitatilor organizationale se vor

asigura ca intregul personal din subordine sa-si insuseasca prevederile Regulamentului Intern.

SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A. Telefon: +4021 307 4180
Adresé: B-dul Dinicu Golescu nr. 1, Fax: +4021 307 4599 SOCHETATER
Sector 1, Bucuresti, Roméania E-mail: info@stbsa.ro S1B aaue;musmr
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Art. 34. Prezentul Act Aditional este parte integrantd a CCM aplicabil nr. 458/

27.12.2018 si se Tinregistreaza la Inspectoratul Teritorial de Muncad Bucuresti, conform

prevederilor legale in vigoare, cu valabilitate de la 01.09.2019, cu exceptia Art. 17 si Art. 24 cu

aplicabilitate de la data de 01.03.2020.

ADMINISTRATIA STB S.A.

1. ANDREI GEORGE CRECI {E/A

~~ 2. AUREL MIHAI SICOE =

3. OPRICA GEANI DABU
4. EMANUELA JUGUREAN

S

/)
5. JENI IULIANA UNGUREANU/{JC

6. LIVIU CALIN _

7. DANIEL FLORENTIN DO

8. MARIAN MITRM 1=
9. MIHAELA STOICA 4 @

_-.10. MARIUS SORINEL ANDRE!

11. CECILIA GABRIELA D TGEANU

12. FLORIN NICOLAU

13. DAN GHEORGHE STAN SCU M
14. EMA ILONA COJMAN /J

15. MIRCEA ZODIANU

16. ILEANA ALEXANDRA RACEANU

DIN BUCURES I
1.VASILE PETRARIU — PR

2. FLOREA CULCICA

3. GEORGE TANAS

4. CONSTANTIN BALT RETU vf<
5. GHEORGHE BALAN ~

6. STEFAN MANEASA §

7. COSTIN DAMASCHIN
Vo
8. VIOREL VASILE -

9. VIOREL DUMITRU %

10. OCTAVIAN STAN ——

7

.
12. COSTEL ANDREI MELCE?Z:

11. LUMINITA SMEU

¥

13. CONSTANTIN TOBESCU

SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A. Telefon: +4021 307 4180

Adresa: B-dul Dinicu Golescu nr. 1, Fax: +4021 307 4599 s
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ANEXY F

Centrul de Excelenta pentru Pregatirea Fortei de Munca
Biroul Formare Profesionala

Nr. A4 424 [ 4.0F . (2,

APROBAT,

%\ DIRECTOR GENERAL

PLAN FORMARE PROFESIONALA - SOCIETATEA DE TRANSPORT BUCURESTI STB S.A. IULIE - DECEMBRIE 2019

Prin prezenta, va transmitem spre aprobare Planul de formare profesionala pentru perioada 01.07.2019 — 31.12.2019, anex4 la Contractul Colectiv
de Munca STB S.A.. conform solicitarilor entitatilor organizationale din cadrul Societétii de Transport Bucuresti STB S.A. ‘

CAP. | CURSURI AUTORIZARE

Nr. v Curs solicitat Unitatea solicitanta Nr. . Fundamentare Perioada Executant
crt. cursanti
i Sectia Reparatii Respectarea legislatiei in vigoare iul. — dec, .
1. Sudor — autorizare ISCIR Interventii Vehicule 1 privind normele ISCIR 2019 Terl
Divizia Transport 8
Autobuze
Serviciul Contractare
Derulare Achizitii — 1 cNabial T v -
e . ; Respectarea legislatiei in vigoare; iul. — dec. .
2. Motostivuitorist Biroul Derulare Dezvoltare si formare profesionala 2019 Tery
Serviciul Tehnic
Siguranta Circulatiei 9
Tr. Electric
Total 18

E.PO.STR SA-RFPON1-N1/vars 1 1/35
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—

Divizia Transport

Autobuze o )
— Respectarea legislatiei in vigoare —
3 Operator R.S.V.T.l. Serviciul autorizare ISCIR ; iul. — dec. Tert
. Modul A Managementul Calitatii Inlocuire salariati; 2019 erl
si Protectia Mediului Dezvoltare si formare profesionald
Compartiment ISCIR
Total
CAP. Il CURSURI REAUTORIZARE
Nr. Curs solicitat Unitatea solicitanta Nr. Fundamentare Perioada Executant
crt. cursanti
Divizia Transport
Electric, Productie,
1 Reautorizare Reparatii si 9 Prelungirea  autorizatiei si  obtinerea | iul. — dec. Terti
) macaragiu Iinfrastructura - talonului pentru vize anuale ISCIR 2019
Sectia de Productie
si Reparatii 1, 2, 4
Divizia Transport
Electric, Productie,
2 Conducator Reparatii si 1 Prelungirea  autorizatiei si  obfinerea | iul. — dec. Terti
) automacara Infrastructura - talonului pentru vize anuale ISCIR 2019
Sectia de Productie
si Reparatii 1
Divizia Transport
Electric, Productie,
3 Macaragiu comanda la Reparatii si 38 Prelungirea  autorizatiei i obfinerea | iul. —dec. Terti
’ sol Infrastructura - talonului pentru vize anuale ISCIR 2019
v Sectia de Productie si
Reparatii1,2,3,4,5

F-PO-STB SA-BFP-001-01/vers. 1
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Fochist Clasa C

Divizia Transport
Electric, Productie,
Reparatii si
Infrastructura -
Sectia de Productie si
Reparatii 3

Divizia Transport
Autobuze

11

Serviciul Tehnic
Siguranta Circulatiei
Tr. Electric

Total

23

Prelungirea  autorizatiei si  obfinerea

talonului pentru vize anuale ISCIR

jul. — dec.

2019

Terii

Fochist Clasa A

Divizia Transport
Electric, Productie,
Reparatii si
Infrastructura -
Sectia de Productie si
Reparatii 3

Prelungirea  autorizatiei si  obtinerea
talonului pentru vize anuale ISCIR

iul. — dec.

2019

Teri

"

Stivuitorist

Divizia Transport
Electric, Productie,
Reparatii si
Infrastructura -
Sectia de Productie si
Reparatii 1

Serviciul Tehnic
Siguranta Circulatiei
Tr. Electric

Total

Prelungirea autorizatiei ~si  obtinerea

talonului pentru vize anuale ISCIR

iul. — dec.

2019

Terti

Reautorizare instructor
autovehicule

Biroul Formare
Profesionala

Respectarea legislatiei in vigoare

iul.-sept.
2019

Operator R.S.V.T.I.
Modul B

Serviciul
Managementul
Calitatii si Protectia
Mediului
Compartiment ISCIR

Biroul
Siguranta
Circulatiei |

E_DN.QTR SA-RFP.NN1-N1 hare 1
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inregistrarilor contabile cu evideniierea clara
a rezultatului final cu implicafii fiscale de
cuantificare a compensatiei si de oferire a
unei imagini fidele a patrimoniului la
valoarea justa utilizabild in tranzactii

CAP. Il CURSURI SPECIALIZARE
Nr. ' Curs solicitat Unitatea solicitanta Nr. . Fundamentare Perioada | Executant
crt. cursanti
Divizia Transport
1. - Electric, Pr()fiu_c fie, Asigurarea de personal calificat, pentru cele | .
Operator masini unelte Reparatii si 9 . o o iul. — dec. .
< L v 3 doua strunguri cu comanda numerica, care Terti
cu comanda numerica Infrastructura - . . v o 2019
. . vor intra in dotarea sectiei in anul 2018
Sectia de Productie si
Reparatii 2 A
Imbunatatirea  calitafii  service-ului la Biroul
- . echipamentele de retea (SAT, IT imbarcate | . Formare
Serviciul Electronica, . . N iul. — dec. : <
2. Retele de calculatoare Automatizari 2 pe vehicule) care au o pondere din ce in ce 2019 Profesionala
mai mare in activitatea Serviciul de [Terti
Electronica si Automatizari *
Biroul
3. Utilizarea software Easy Serviciul Electronica Completarea cunostintelor pentru testarea si il — dec. | Formare
Diagnosis la Automatizari ’ 1 repunerea in functiune a echipamentelor ‘2019 " | Profesionala
echipamentele Actia Actia, montate pe troleibuzele Irisbus [Terti
Aprofundarea cunostinfelor in  domeniul
bugetarii conform legislatiei europene,
nationale si  normativelor 1n vigoare
(O.M.F.P. nr. 20/2016), in contextul
transformarii  in  societate comerciala,
4. Consultant bugetar- cod Serviciul Buget si 7 beneficiard de compensatie si de diferenta | iul. — dec. Ter
COR 241208 Analize Economice de tarif. Influentele modului de realizare a 2019

F-PO-STB SA-BFP-001-01/vers. 1
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Dezvoltare si formare profesionala -

Biroul

Gegtiunea ~  resurselor regitirea personalului in domeniile: resurse | iul. — dec Formare
5. umane, organizarea Si Serviciul Vanzare 15 breg Pers . ' p ; " | Profesionala
normarea muncii umane, organizarea §i ‘normarea muncil, 2019 ITeri
utilizarea rationald a foriei de munca .
Serviciul Vanzare 2
Divizia Transport Respectarea legislatiei in vigoare;
6 Electric, Productie, 6 Dezvoltare si formare profesionald; Lipsa
’ , Reparatii si personal calificat, functie de perspectiva a | iul. — dec. :
Electronist |nfra§truc’tur’é ) programului de productie 2019, cu privire la 2019 Tert
Sectia de Productie si reparatiile vagoanelor VY3A93CH, echipate
Reparatii 1 chopper
Total 8
Serviciul Vanzare 2
Divizia Transport
7. Electric, Productie,
o Reparatii si iul. — dec.
Electrician Infrastructura - 10 Dezvoltare si formare profesionala; 2019 Terti
\ Sectia de Productie i Deficit de personal
’ Reparatii 1
Total 12
Asigurarea  suportului Serviciul Vanzare 2 Dezvoltare si formare profesionalda - | .
8 : o - iul. — dec .
) procedural — Proceduri Complex Sportiv 1 necesitatea  respectarii  criteriilor  de :20 19 ’ Teri
de lucru Total 3 management al calitatji
9. | Vopsitor Divizia Transport 10 Dezvoltare si formare profesionala iul. — dec. Terti
Autobuze 2019
Divizia Transport Dezvoltare si formare profesionala iul. - dec. Tert
10. | Electrician auto Autobuze 10 2019 ert

£ DM QTR CARED. AN N1 hiore 1
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(

Divizia Transport
Electric, Productie,
Reparatii si

\ ) 5
Infrastructura
Sectia de Productie si
Reparatii 1
Divizia Transport o L -
Electric, Productie, C ahflgare pollcal!flcavr_e;  on !.uc'rarl dve
P intretinere, reparatii, taieri stalpi si sudura,
Reparatii si 10 - . . - .
L legaturi la sina, cofreti metalici. Obtinerea de | .
Infrastructura - - iul. — dec. .
Sudor RN competente pentru sudura electrica cu Terti
11. Sectia Linii . " . . 2019
— electrozi inveliti, cu sarma si debitarea cu
Divizia Transport = inaz R ¢ leqislatiei 1
Electric. Productie flgcara oxigaz, Respectarea egislatiei n
DR vigoare — PCTR 9/2013; Deficit de personal
Reparatii si 4
Infrastructura -
Sectia RE.S.
Atelier
Divizia Transport 10
Autobuze
Total 30
Diagnosticare si
verificare sisteme de Sectia Reparatii Dezvoltare si formare profesionala iul. — dec. Terti
12. | frAnare, noxe si Interventii Vehicule 2 2019
geometrie
. Sectia Reparafii iul. — dec. .
13. Vulcanizator Interventii Vehicule 2 Deficit personal 2019 Terl
Divizia Transport
Certificare reparatie Electric, Pro_@up tie, Asigurarea de personal calificat, in vederea | .
14. . "l Reparatii si - ) N iul. — dec.
echipament de frana VY 3 repararii echipamentelor de franare pentru .
Infrastructura - . N 2019 Terdi
HK BLF . o vagoanele BLF, care vor intra in procesul de
Sectia de Productie si .
vm reparatie
Reparatii 2
Managementul Legea nr. 672/2002(r)
15. | performantei — KPI Serviciul Audit Public 7 HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea | iul. - dec. Terti
indicatori de Intern Normelor generale privind execitarea 2019
performanta activitatii de audit public intern

F-PO-STB SA-BFP-001-01/vers. 1
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Raportarea si evaluarea ] B S ) ’ 4 N
implementarii sitemului Legea nr. 672/2002(r)
de control intern. Serviciul Audit Public 7 HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea iul. — dec. Ter
16. | Practica implementarii Intern Normelor generale privind exercitarea 2019
standardelor de control - activitatii de audit public intern
intern/managerial - [ T -
Serviciul
17. | Expert accesare fonduri Fundamentare afial T Vi . ;
structurale si de Investitii/ 3 Respectarea. legislatiei in vigoare, jul. — dec. Tertj
) . . Dezvoltare si formare profesionala 2019
coeziune europene Serviciul Urmarire $i ‘
|| Dearelnvesti | | I o o
18. Serviciul
Fundamentare e ) .
Evaluator proiecte Investitii/ 3 Respectarea' legislatiei in vigoare, iul. — dec. Terti
- . Dezvoltare si formare profesionala 2019
Serviciul Urmarire $i
| DerulareInvestiti | | o o , SR
Serviciul
19 Managementul Fundamentare
| proiectelor pentru o Respectarea legislatiei in vigoare, iul. — dec. | Terti
. Investitii/ 2 . . !
accesarea fondurilor - N Dezvoltare si formare profesionala 2019
Serviciul Urmarire $!
europene _ e
. | Demarelnvestitii |\ L [ R R —
Divizia Transport
20. Electric, Productie,
Curs jonctionare s Reparatii si 6 Respectarea CCM Cap. VI art 66,67. iul. — dec. Terti
testare fibra optica Infrastructura - Aplicarea HG 1425/2006 art.98 lit. e.f.g 2019
Sectia R.E.S.
I Ateliere - - e - , -
21. | Specializare Divizia Transport Biroul
conducatori  troleibuz/ |  Electric, Productie, 368 Obtinere permis de conducere categoria D | iul. — dec. Siquranta
obtinere permis Reparatii si pentru conducdtorii de vehicule categoria Tb 2019 '9 .
’ SR Circulatiei
conducere cat. D Infrastructura ’

b
e A oA e ANA NA hiAree

1
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CAP. IV CURS CALIFICARE

Nr. Curs solicitat Umt_ateav Nr. . Fundamentare Perioada Executant
crt. solicitanta cursanti
T Divizia Transport . . 8 iul. - dec. .
1. | Stivuitorist Autobuze 16 Dezvoltare si formare profesionala 2019 Terti
- Divizia Transport . . - iul. — dec. .
2. | Electrician auto  Autobuze 32 Dezvﬂta‘rﬂejl formare profesionala 2019 Terti
. Divizia Transport , . o iul. — dec. .
3. | Vopsitor Autobuze 32 B Pg%y‘c)“ltare si formare profesionala - 2019 Terti
Divizia Transport Biroul
Obtinere permis de | Electric, Productie, - iul. — dec. Siguranta
4. conducere categoria Tv Reparatii si 32 Deficit personal 2019 Circulatiei
Infrastructura
, , . Deficit personal conducator . Biroul
5. Obtinere Permis de Biroul Fprmafe 1 instructor; Obtinere autorizare instructor | ful, ~dec. Siguranta
conducere categoria D Profesionala : . 2019 . .
de autobuz 1 Circulatiei
8/35
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CAP.V CURS PREGATIRE S| PERFECTIONARE PROFESIONALA

Nr.
crt.

Curs solicitat

Unitatea solicitanta

Nr.
cursanti

Fundamentare

Perioada

Executant

"

Utilizare P.C. (Word,
Excel, Power Point,
Acces)

Serviciul Contractare
Derulare Achizitii- Biroul
Derulare

15

Serviciul Control

25

Divizia Transport
Electric, Productie,
Reparatii si
Infrastructura -
Sectia de Productie i
Reparatii 1, Serviciul
Financiar Contabilitate
DTEPRI

Complex Sportiv

Divizia Transport
Autobuze -
Biroul Plan Organizare,
Normare

Divizia Transport
Autobuze -
Birou! Financiar
Contabilitate Transport
Auto

Divizia Transport
Autobuze -
Autobaza Pipera

Total

58

Dezvoltare si formare profesionala, lipsa
personal format fin vederea utilizarii
calculatorului

iul. — dec.
2019

Biroul
Formare
Profesionala
[Terti

9/35
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—{

4{.;
Instruirea in domeniul | Serviciul Contractare instruirea in  domeniul  organizarii iul. — dec
organizarii  gestiunii Derulare Achizitii — 6 gestiunii stocurilor. Circuitul '2019 ) Terti
stocurilor Biroul Derulare documentelor pentru receptia marfurilor
Serviciul Contractare Dezvoltare si formare profesionald; Ul — dec
INTRASTAT Derulare Achizitii — 2 Respectarea normelor legislative  n 2019 ' Terti
Biroul Derulare vigoare
o . Dezvoltare si formare profesionald; Biroul Formare
. Contabitie'e 81| Biroul Control Financiar | 7 | Codul Mundii art. 194 al (1), lit. a,| iul.—dec. | Profesionald
) . de Gestiune C.C.M. STB S.A. Cap. VI — Formare 2019 [Terii
gestiune ; o N
profesionala
Serviciul Plan Analiza 15
Achizitii
Serviciul Contractare
Derulare Achizitii — 15
Biroul Contracte
Biroul ITP - ITAC 1
Serviciul Proiecte Respectarea normelor legislative in
\ Internationale si Fonduri 3 vigoare Codul Muncii art. 194 al. (1), lit.
- Europene a, C.C.M. STB S.A. Cap. VI - Formare | . , _
5. Ezgﬁge achiziti Biroul Metrologie profesionala art. 66, 67 si 68. Dezvoltare IULZO 1d ; ¢
b Laboratoare, CTC — 1 si perfectionare profesionala. ~ Curs Terti
Laborator Chimie acreditat ANC, lector ANAP
Servicul Tehnic 7
Serviciul Fundamentare
Investitii 10
Serviciul Urmarire si
Derulare Investitii
Total 52

F-PO-STB SA-BFP-001-01/vers. 1
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Divizia Transport
Electric, Productie,
Reparatii si

- - 10
Infrastructura - Serviciul Dezvoltare si formare profesionald; ,
Contabilitate — noutat Financiar Contabilitate Respectarea normelor legislative in |, 4 Ter
o o i, DTEPRI vigoare Codul Muncii art. 194 al. (1), lit. | =0, o°
¥ B'fou'dcogtro',‘:'”anc'af 7 a, C.C.M. STB S.A. Cap. VI — Formare
e Gestiune profesionald
‘_Eerviciul Contabilitate 3
Total 20
EllDela\Qt? :2 TPr?On dslf;ir; Dezvoltare si formare profesionald;
c R . ’ PORERS Codul Muncii art. 194 al. (1), lit. a,| .
urs in  domeniul Reparatii si 5 GCM. STB SA. C iul. — dec. .
, , N - .C.M. A. Cap. VI — Formare Terii
financiar Infrastructura - Serviciul profesionala; 2019
‘ Financiar Contabilitate T
DTEPRI j Respectarea legislatiei In vigoare
. : 5 Dezvoltare si formare profesionala;
S | Buget '
Guvernanta Aerl\{izcmECOur?:m?ée 7 Codul Muncii art. 194 al. (1), lit. a, Terti
?r?l:)?grrnasxgrea nalize C.C.M. STB S.A. Cap. VI — Formare | iul. - aug. ert
MPIOMTIAER | SarvlConbliae | 2 | Pee BRI R
intern managerial Total 9 entitatilor publice
Biroul Control Financiar 7
de Gestiune 4
Noutati legislative Divizia Transport
privind elaborarea $i Autobuze - 1
rectificarea BVC. Autobaza Nordului Dezvoltare si formare profesionala; : Terti
Analizd economico- Codul Muncii art. 194 al. (1), lit. a, iul. — dec.
financiara si Divizia Transport C.CM. STB S.A. Cap. VI — Formare | 2019
urmarirea realizarii Autobuze - 2 profesionala
indicatorilor Biroul Financiar
economic-financiari Contabil Transport Auto
Total general 10
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/
Divizia Transpurt
Electric, Productie,

Reparatii si iul. — dec. ,
10. | Autocad Infrastructura - Dezvoltare si formare profesionala 2019 Tery
Sectia de Productie si .
Reparatii 1
11 Administare S.A.P.- Divizia Transport Dezvoltare si formare profesionald iul. - dec. Terti
" | modul intretinere Autobuze 2019
Administare S.A.P.- Divizia Transport iul. — dec. )
12. " modul gestiune Autobuze Dezvoltare si formare profesionals 2019 Terf
Serviciul Stratedic Pregatirea personalului privind
Management Resurse Umane %Ian cunoasterea principiilor si mecanismelor iul. — dec
13. organizational Organizare, Normare, de management organizafional, 2019 Terli

Evaluare Posturi

planificarea organizarea si gestionarea

activitatilor

F-PO-STB SA-BFP-001-01/vers. 1
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14. AQministrare S.AP.

Serviciul Control

I
Divizia Transport
Electric, Productie,
Reparatii si 5
Infrastructura -
Sectia de Productie si
Reparatii 1

[
Serviciul Contabilitate

6
Biroul Tehnic ITP - ITAC Pregatiriea
specificului

Divizia Transport existente;
Autobuze

Divizia Transport
Autobuze -
Biroul Financiar Contabil
Transport Auto

Biroul Control Financiar 7
de Gestiune
Complex Sportiv.

13/35

personalului conform
sistemelor informatice

Implementarea programului

SAP in unitati

jul. — dec.
2019

Biroul Formare
Profesionald
[Terti




15.

Achizitii publice

Biroul Control Financiar

de Gestiune

Serviciul Juridic
Contencios

Divizia Transport
Electric, Productie,
Reparatii i
Infrastructura -
Serviciul Plan
Organizare Normare

Divizia Transport
Autobuze - STSCTA

Serviciul Audit Public
Intern

Analize Economice

Total

7
28
Urmarirea, verificarea si  corelarea
procesului de achizitii  publice cu
procesul de bugetare. Legea achizitiilor
3 publice nr. 99/2016, O.MF.P. nr.
3145/2017 privind aprobarea formatului
si structurii B.V.C.;
Necesitatea pregatirii personalului
1 conform Codului Muncii art. 194 al. (1),
lit. a, C.C.M. STB S.A. Cap. VI -
7 Formare profesionala
° |
52 |

iul.- oct.
2019

Terti

h)
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16.

Achizitii
sectoriale

publice

T
Divizia Transport
Electric, Productie,
Reparatii i
Infrastructura -
Sectia R.E.S.

Serviciul Mecano-
Energetic

Divizia Transport
Electric, Productie,
Reparatii si
Infrastructura
- Secfia Linii
Divizia Transport
Electric, Productie,
Reparatii si
Infrastructura
— Biroul Tehnic Cale de |

Rulare, Retele

10

Total | 25

Respectarea legislatiei in vigoare - legea
99/2016:  Dezvoltare si  formare
profesionala

iul. — dec.
2019

Terti
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Serviciul Contractare

e

e ——————

F-PO-STB SA-BFP-001-01/vers. 1

Derulare Achizitii — 16
Biroul Contracte iul. — dec. Terti
17. | Operare SICAP Serviciul Plan Analiza 16 Dezvoltare si formare profesionala 2019
- Achizitji ;
I 'i Total 32 - - ] ] ]
| Serviciul Strategic
Resurse Umane, Plan,
: 7
Organizare, Normare,
Evaluare Posturi Terii
Divizia Transport Pregatirea personalului in  domeniul iul. — dec
18. | Normarea muncii Electric, Productie, normarii  muncii, in vederea utilizarii '2019 '
Reparatii si 6 rationale a fortei de munca
Infrastructura -
Serviciul Plan,
. Organizare, Normare
I _ Total 13 N E— N I
Serviciul Strategic
. Resurse Umane, Plan, Pregatirea personalului in domeniul
Sisteme o : N 7 i i di arul | il
19. | de evaluare rganizare, Normare, evaluarii postun or in cadrul iul. — dec.
) . Evaluare Posturi organizatiei, in vederea stabilirii ierarhiei 2019 .
a posturilor ' N osturilor Terti
Biroul Tehnic [TP - ITAC 1 P
Total 8
Divizia Transport 1
Autobuze - STSCTA " N
— Pregatirea personalului in vederea
Divizia Transport prelucrarii  rapide de date pentru
20 Microsoft excel - | Autobuze - Autobaza 2 ofectuarea analizelor, rapoartelor si| iul. —dec. | Biroul Formare
* | mediu/avansat __Pipera graficelor; Necesitatea pregatirii 2019 Profesionala
! Divizia Transport personalului conform art. 194 din Legea [Terti
Autobuze - Autobaza 1 nr. 53/2003 — Codul Muncii x
Nordului
B Total 4
16/35
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22.

Elaborare fise de
post conform
prevederilor
legislative

23.

Expert legislatia
muncii

Negociere
colectivd/contracte

Divizia Transport
Autobuze - Biroul Plan
Organizare, Normare

Serviciul Control
Total

Biroul indrumare CCM
si Egalitate de Sanse

‘Serviciul Juridic
Contencios

Serviciul Strategic
Resurse Umane, Plan,
Organizare, Normare,
Evaluare Posturi

Biroul Tehnic ITP - ITAC

colective de munca

20

- BalaroPosturi ||
MJ@LM,S,ZA ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ o

Necesitatea pregatirii personalului
conform art. 194 din Legea nr. 53/2003 -
Codul Muncii; Dezvoltare si formare
profesionald

jul. — dec.
2019

Cunoasterea prevederilor legislative ale
Codului Muncii, in vederea aplicarii
corecte a acestora si a modificarilor
legislative

Pregatirea personalului pentru activitatea
de negociere, conciliere

iul. — dec.
2019

iul. — dec.
2019

17/35
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Profesionala
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entitatilor publice

Biroul Control Financiar
de Gestiune

din OSGG nr. 600/2018, cu modificarile
si completdrile ulterioare; Acreditarea

Total 40

competentelor de implementare
0.S.G.G. 600/2018

Serviciul Managementul 5 T
Integrat al Riscurilor
Serviciul Proiecte
Internationale si Fonduri 3 ) . _
Europene Necesntate_a pregatirii persopalulul
. - conform Titlul VI — Formare Profesionala,
’jsrwcuul Ya_lj}are 2 Cap. | Dispozitii Generale Legea nr.
‘ Serviciul Control 4 J 53/2003 — Codul Muncii; Art. 5 din
Managementul Diviz?a Tranqurt Or<_:linul 200/2016
24. | riscurilor Electric, Pro_glu_ct,le, privind modificarea sl completarea | iul. — dec.
) (ISO 31000:2009) | Reparatii si 4 0OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea 2019 )
' | infrastructura Controlului intern/managerial al entitatilor Terfi
. - Biroul Controlul si publice;
D ‘ Asigurarea Calitatii | Standardul 3 - Competenta, performanta
Biroul Tehnic ITP - ITAC 1 ' din OSGG nr. 600/2018, cu modificarile
Biroul Control Financiar 7 si completarile ulterioare
de Gestiune
Complex Sportiv 1
Total 27
Comisia de Monitorizare 23 Necesitate_a pregatirii persqnalulgi
conform Titlul VI — Formare Profesionala,
Control intern Serviciul S - Cap.l, Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii;
managerial " erV'C'LLIJ trateg"c Art. 5 din Ordinul 200/2016  privind
i sectorul Oesurge m?\l”e’ an, 10 modificarea si completarea OSGG nr.| ‘
25 public/lmplementare r%anlzare, Porma_re, 600/2018 pentru aprobarea Controlului | iul. - oct. Terti
: cerinte 0SGG valuare Posturi | intern/managerial al enht:é\tilor publice; 2019
600/2018 la nivelul Standardul 3 — Competenta, performanta

F-PO-STB SA-BFP-001-01/vers. 1
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Manager al
sistemelor
26. | de management
al calitatii
(1ISO 9001:201 5)
27. | Auditor intern
| Atestare laborator -
28. .
etalonari
Managementul
29 calitatii pentru
* | industria auto (ISO
TS 16949)
Cod Civil, Cod
30 Procedura Civild, Cod
* | Penal, Cod
Procedura Penala
Executari silite a
31. hqtérérilor
judecatoresti #
32. | Activitati secretariat
I

" Serviciul Managementul " Dezvoltare si formare profesionald; r
Calitatii i Protectia intelegerea §i  aplicarea In cadrul
Mediului organizatiei a conceptelor promovate de | iul. —dec Teri
. . ISO 9001:2015, urmarind abordarea 2019
Biroul Tehnic [TP - ITAC procesuald, ciclul PDCA si gandirea
Total bazata pe risc
Serviciul Managementul iul. - sept
Calitatii si Protectia 5 Dezvoltare si formare profesionalad '20 19 ' Terti
Mediului - D o
Serviciul Managementul
Calitatii si Protectia Mentinerea atestatului laboratorului de il — dec
Mediului 3 metrologie STB S.A., cu respectare a SR '20 19 ‘ Terti
Biroul Metrologie EN ISO/CEI 17025:2005
Laboratoare, CTC
Obtinerea de competente pentru
pregdtirea si susiinerea auditurilor care
: . sunt coordonate de catre personalul iul. — dec. .
Biroul Tehnic ITP-ITAC | 1| Biroului Omologari Certificéri cu cele 2| 2019 Tert
entitati nationale, Registrul Auto Roman
si Autoritatea Feroviard Romana
Necesitatea pregatirii personalului
Serviciul Juridic 28 conform Codului Muncii art. 194, C.C.M. | iul. —dec. Tert
Contencios sTB S.A. Cap. VI - Formare 2019
profesionala
Necesitatea pregatirii personalului
Serviciul Juridic conform Codului Muncii art. 194, C.C.M. | iul. —dec. Tertj
Contencios sTB S.A. Cap. VI - Formare 2019
_profesionala o ] h
Necesitatea pregatirii personalului
Serviciul Juridic conform Codului Muncii art. 194, C.C.M. | iul. —dec. Tertj
Contencios sTB S.A. Cap. VI - Formare 2019
profesionala -
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Necesitatea pregatirii personalului

- , Serviciul Juridic conform Codului Muncii art. 194, C.C.M. | iul. —dec. .
33. | Dreptul administrativ Contencios 28 STB S.A. Cap. VI - Formare 2019 Tery
profesionala
Serviciul Strategic . , .
Actualizarea cunostintelor personalului, | .
34 Managementul Resurse Umane, Plan, 15 in concordanta C%I 3ltimelz modificari ful. — dec. Terti
" | Resurselor Umane Organizare, Normare, legislative in domeniu 2019
Evaluare Posturi 9
Serviciul Strategic
Resurse Umane — Resurse Umane, Plan, 5
Evaluarea Organizare, Normare, Actualizarea cunostintelor personalului, iUl — dec Terti
35. competentelor Evaluare Posturi in concordantd cu ultimele modificari ué019 '
rofgsionale Biroul Tehnic ITP - ITAC 1 legislative in domeniu
P Serviciul Control 2
Total 8
Serviciul Strategic
Resurse Umane, Plan, 6 Terti
Organizare, Normare,
Evaluare Posturi Perfectionare  in  vederea  bunei| .. ..
36. | Comunicare si etica Biroul Tehnic ITP - ITAC 1 desfasurari a activitatii S. R. U, '2019 )
Dezvoltare si formare profesionala
Serviciul Control 2
Total 9
Serviciul Strategic
Fundamentare Resurge Umane, Plan, 5 _
structura Organizare, Normare, Necesitatea  pregétiri  personalului Teri|
37 organizatorica Evaluare Posturi conform art. 194 din Legea nr. 53/2003 — | iul. — dec.
* | (organigrame, ROF, Divizia Transport Codul Muncii; Dezvoltare si formare 2019
evaluare necesar | Autobuze - Biroul Plan 6 profesionala
posturi) Organizare, Normare
? Total 11

F-PO-STB SA-BFP-001-01/vers. 1
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Perfec;uonare . Serviciul Strategic Pregatirea personalului pentru activitatea | .
profesionala in | Resurse Umane, Plan, . . ) jul. — dec. .
38. : . . 15 de negociere, conciliere, mediere, Terdi
domeniul relatilor de | Organizare, Normare, o n - y 2019
o . arbitraj in relatiile de munca
munca Evaluare Posturi
Serviciul Strategic
Resurse Umane, Plan, 20
Soecialist resurse Organizare, Normare, Necesitatea pregatirii personalului T . . 40 Terti
39. urrm)*\ane Evaluare Posturi concordantd cu  ultimele  modificari 2010
Serviciul Control 3 legistative in domeniu
, Biroul Tehnic ITP - ITAC 1
Total 24 - o I - -
Marketin i Dezvoltarea competitivitatii in analiza iul. — dec
40. 9 $ Serviciul Marketing 4 mediului de marketing; analiza ) : Terti
management N . . - 2019
concurentei; analiza piefelor de servicll
Biroul Formare
41. | Adobe llustrator Serviciul Marketing 3 Dezvoltare si formare profesionala iul. — dec. Profesmpala
2019 [Terii
42. | Adobe Photoshop Serviciul Marketing 3 Dezvoltare si formare profesionala 'U|'26 1dge c. Terti
43. | Corel Draw Serviciul Marketing 3 Dezvoltare si formare profesionala lULZB 1d§ C. Teni
44. | Marketing online Serviciul Marketing 4 Dezvoltare si formare profesionald 'Ul'za 1d;.C Terii
Serviciul Vanzare 16 Terti
45. | Formator Serviciul Control 5 Obt'n‘?rea de .Cc.)mpetente si abilitati | iul. -~ dec
specifice ocupatiei de Formator 2019
Total 21
Evaluator de risc in r Respectarea legislatiei in vigoare — legea
46 securitate si sanatate Serviciul Intern de 6 319/2006. Dezvoltare i formare iul. — dec. Terj
* | in munca - cod COR Prevenire si Protectie profesionala 2019
226307
Serviciul Buget si 3 Tertj
Control financiar Analize Economice . , “ iul. — dec.
47. . D It f f
preventiv Serviciul Contabilitate 3 ezvoltare si formare profesional 2019
| Total 6
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48.

k)
Specialist in domeniul

securitatii si sanatatii
n munca — nivel baza

Serviciul Managementul
Calitatii
si Protectia Mediului
Biroul Metrologie
Laboratoare, CTC

Biroul Tehnic ITP - ITAC 2

Serviciul Vanzare

Serviciul Electronica,
Automatizari

Serviciu!l Control

Complex Sportiv

Divizia Transport
Electric, Productie,
Reparatii si
Infrastructura
- Sectia Linii

Divizia Transport
Electric, Productie,
Reparatii i
Infrastructura
- Biroul Tehnic Cale de
Rulare, Retele

Specializare  personal existent, in
vederea desfasurdrii activitafilor din
domeniul securitatii si sdnatatii in munca;
Respectarea normelor legale in vigoare
— SSM 319/2006; 307/2006; 349/2002

Divizia Transport
Autobuze

10

Serviciul Urmarire gi
Derulare Investitii

Total

27

iul. — dec.
2019

Terti

F-PO-STB SA-BFP-001-01/vers. 1
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49.

Divizia Transport
Autobuze

Biroul Tehnic ITP - ITAC
Divizia Transport
Electric, Productie,

Cadru tehnic PSI-
cod COR 541902

, Reparatii si
Infrastructura
Complex Sportiv
Total
Atragere surse de
finantare
50 suplimentare n Serviciul Buget si
" | contextul Analize Economice
transformarii n

Societate Comerciala

51.

Serviciul Buget si

Controlling Analize Economice

10

Serviciul Intern de 5
Prevenire si Protectie

Respectarea legislatiei in vigoare — legea
307/2006. Dezvoltare  §i formare
profesionala

Dezvoltare si formare profesionala

costurilor, managementul strategic  Si
instrumentele  acestuia, aprofundarea
cunostintelor n vederea maximizarii
profitabilitatii. Analiza pe baza de bilant si
calculul indicatorilor financiari, Evaluarea
s contabilitatea  investitiilor. Metode,
modele si decizii de finantare specifice.
Contabilitatea de gestiune. Determinarea
si urmarirea indicatorilor economico
financiari. Implementarea conceptelor de
controlling

23/35
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iul. —dec. |

aug - sept.

jul. — dec.

Terti

k,/

Terti

Planificarea si bugetarea. Managementul

Terii




{,’ %

Atragerea de fonduri de finanfare din surse
Expert_ accesare Serviciul Proiecte diverse; modalitatea de tpregé\tire a
onduri europene . . \ e . |
52. | privind transformarea Internationale si Fonduri 7 documentaglel specifice necesare atrageril iul. — dec. Terti
. . Europene de fonduri europene rambursabile $i 2019
n ix Societate nerambursabile, precum si dobandirea de
Comerciala competente pentru obtinerea creditelor
Serviciul Proiecte
Internationale si Fonduri 7
Europene
Serviciul Fundamentare
\ Investitii 3
Serviciul Urmarire gi
Derulare Investitii
Divizia Transport
Electric, Productie,
Reparatii si 2 Dezvoltare si formare profesionala; iul — dec Terti
53. | Manager de proiect Infrastructurd - Sectia Respectarea normelor legislative n '20 19 ’
R.E.S. vigoare, conform Legii nr. 339/2007
Divizia Transport
Electric, Productie,
Reparatii si o
Infrastructura
- Biroul Tehnic Cale de
Rulare, Retele
Biroul Tehnic ITP - ITAC 1
Total 15
54. | Purtator de cuvant Birou! Tehnic ITP - ITAC 1 Dezvoltare si formare profesionala IULZB 1d ; c Terti
55, gﬁte)ﬁlcaélst Relatii Serviciul Control 2 B%Zéozl’fsrgoa; formare profesionald - cod |uI.2 N 1dgec Terti
Divizia Transport Electric,
56. | Bobinator lnlirrggtl;ﬁarg?psag?;t’i‘;%e 2 Deficit de personal 'ULZO 1d ge c Terti
Productie si Reparatii 1

F-PO-STB SA-BFP-001-01/vers. 1
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57.

|

Electrocarist

Divizia Transport
Electric, Productie,
Reparatii si
Infrastructura -
Sectia de Productie si
Reparatii 1, 5

4 Deficit de personal

jul. — dec.

2019 Tert

58.

ECDL Standard

Divizia Transport
Electric, Productie,
Reparatii si
Infrastructura -
Biroul Controlul si

Asigurarea Calitatii

59.

ECDL Start

Divizia Transport
Electric, Productie,
Reparatii i
Infrastructura -
Biroul Controlul i
Asigurarea Calitatii

Birou!l Control Financiar
de Gestiune

2 Dezvoltare si formare profesionala

,d#//

iul. — dec.

2019 Terti

Dezvoltare si formare profesionala

Total

iul. — dec.

2019 Tert

60.

Am:fﬂ‘v

61.

Auditor in domeniul
calitatii

Analiza cost-beneficiu
— instrument de
analizd economico-
financiara a
investitiilor

Divizia Transport
Electric, Productie,
Reparatii si
Infrastructura -
Biroul Controlul si

~ Asigurarea Calitatii |

Divizia Transport
Autobuze - Biroul
Financiar Contabil
Transport Auto
Serviciul Fundamentare
Investitii

Serviciul Urmarire §i
Derulare Investitii

Respectarea normelor legislative in
vigoare — 1SO 0001:2015 curs 40 ore —
autorizat ANC

intelegerea scopului, a necesitatilor, a
perioadei realizarii analizei, precum si
etapele realizarii analizei cost-beneficiu.
Rezultatele si interpretarea analizei cost-
beneficiu; Greseli frecvente in evaluarea
lor

Total

NN S

iul. — dec.
2019

iul. — dec.

2019 Terti
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Leadership Si Divizia Transport . . “ iul. — dec. ,
62. management Autobuze - STSCTA Dezvoltare si formare profesionala 2019 Terti
Previziuni in procesul imbunatatirea mecanismului de
de bugetare, - planificare, previziune si bugetare,
g Divizia Transport : . 2,
planificare versus ) etapele sistemului de previziune, modele | .
. . Autobuze - Biroul o g ) o o iul. — dec. .
63. | control, tipologia . : . calitative si cantitative de previziune, Terti
. . Financiar Contabil - o 2019
costurilor, costuri , planificare versus control, stabilirea
! . Transport Auto . o . . o
controlabile Si tipologiei costurilor, costuri controlabile si
negontrolabile necontrolabile, sisteme de bugetare
Legislatie in domeniul I Biroul Formare
. Divizia Transport . ) "
transporturilor auto . . o iul. — dec. Profesionala
64. Autobuze - Dezvoltare si formare profesionala .
(RAR) . 2019 [Terti
Autobaza Nordului -
Spec‘;llahst " Divizia Transport
planificarea,
controlului Si Autobuze - : iul. — dec
65. Biroul Financiar Contabil Dezvoltare si formare profesionala ' ' Terti
raportarea 2019
Transport Auto
performantelor
economice
Inspectii  finale la Divizia Transport il — dec
66. | sistemele de franare Autobuze - Dezvoltare si formare profesionala ; ’ Terti
S . 2019
“si directie Autobaza Obregia
Dezvoltare si formare profesionala;
.- 4 O.M.F.P. nr. 3145/2017 privind iul. — dec. .
67. | Buget Serviciul Contabilitate aprobarea formatului si structurii B.V.C. 2019 Terl
Planificarea si bugetarea
Noutati financiar - - - . , “ iul. — dec. .
68. contabile 2019 Serviciul Contabilitate Dezvoltare si formare profesionala 2019 Terti
Contabilitatea iul. — dec
69. | mijloacelor fixe si| Serviciul Contabilitate Dezvoltare si formare profesionala '2019 ' Terti

investiiilor

F-PO-STB SA-BFP-001-01/vers. 1
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Reglementari in domeniul aplicarii TVA; | i _ gec
70. | TVA Serviciul Contabilitate 2 Dezvoltare si formare profesionala '2019 ' Terti
Curs privind totalitatea modalitatilor
Contabilitatea legale de recuperare a debitelor, il — dec
71. | debitelor si modalitati Serviciul Contabilitate 4 implicatii fiscale (Cod fiscal, Cod '201 9 ' Terti
legale de recuperare procedura civild); Dezvoltare si formare
profesionala
Obligatile _terlulu s e s poprrl, | sopt. dec
72. | poprit n efectuarea Serviciul Contabilitate 4 poprit, VST = p. poprirtl, - pt. ' Terti
- exceptii, noutati legislative; Dezvoltare $! 2019
executarilor : N
formare profesionala o
Implicatii economico - - " Evidentierea influentelor reevaluari
financiare Serviciul Contabilitate 5 corelate cu obtinerea unui rezultat real
73. si bugetare in Serviciul Buget si fina}nciar"gi fiscal, féré a den_atgra o iul. — dec. Terti
contextul Analize Economice 7 indicatorii economico financiari, utilizati 2019
transformarii R.AT.B. : in calculul necesarului de compensatie
Cursuri cash flow versus bugetare pentru
. . exploatare, investitii, alte activitati, in _——
L4 |Curs  cash flow|  Serviciul Buget $ 7 | conditiile transformarii in Societate iul. - dec. Terti
versus bugetare Analize Economice s s L 2019
Comerciald, pentru a justifica elocvent
compensatia necesara pe tipuri activitati
Serviciul Implementare Necesitatea dezvoltarii si integrarii
Broaramare web | Sisteme m‘;ormaﬁce aplicatiilor Web din cadrul STB S.A. (site-
ut\i‘l’igén N baiul Java ul STB S.A., Programul Anual de Achizitii |\ _ yec
75. Hivel ?ncej Stor - Serviciul Exploatare | 3 Sectoriale, Derulare contracte achizitii, '20 19 ' Terti
odit P tome mfgrmaﬁce | Pontaj) in noua versiune SAP $4 HANA-
| Curs acreditat ANC, programare Java
Servlet, aplicatii dinamice Web
I
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Serviciul Implementare Necesitatea dezvoltarii si integrarii
. plemen aplicatiilor Web din cadrul STB S.A. (site-
Programare web Sisteme Informatice e
_ Noa . ul STB S.A., Programul Anual de Achizitii |
utilizand limbajul Java . o jul. — dec. .
76. . . . Sectoriale, Derulare contracte achizifii, Terti
— nivel mediu - Serviciul Exploatare A . 2019
. : Pontaj) in noua versiune SAP S4 HANA-
avansat Sisteme Informatice .
Curs acreditat ANC, programare Java
Servlet, aplicatii dinamice Web
Serviciul Implementare
Prégramare ABAP — Sisteme Informatice gié\{o(;tarealapllcaélllor proprii in sistemul .
77. | nivel incepdtor (curs N AP; dezvo tarea de rutine, programare iul. — dec. Ter]
T . Serviciul Exploatare si metode in ABAP — curs acreditat ANC 2019
intensiv) . i
Sisteme Informatice
Ser_vncnul Implemeqtare Dezvoltarea aplicatiilor proprii in sistemul
Sisteme Informatice . . .
78 Programare ABAP — SAP; dezvoltarea de rutine, programare iul. — dec. Teri
* | nivel mediu - si metode in ABAP — curs acreditat ANC 2019
Serviciul Exploatare
D - Sisteme Informatice I SN ]
Serwcuul Imp!ementare Dezvoltarea aplicatiilor proprii n sistemul
Sisteme Informatice ) , .
79 Programare ABAP — SAP: dezvoltarea de rutine, programare iul. — dec. Terti
" | nivel avansat - si metode in ABAP — curs acreditat ANC 2019
Serviciul Exploatare
Sisteme Informatice - - o |
Punte directoare si
nedirectoare  Iveco Sectia Repara Dezvoltare si formare profesionala — iul. — dec
80. | Trakker, functionare, Interventii Vehicule o ¥ . P : ) Terti
. : ' achizitii vehicule noi 2019
reglaje, defecte i
remedieri
. Sectia Reparalli Dezvoltare si formare profesionala — iul. — dec .
81. | Electronica auto Interventii Vehicule o : : ; ' Terti
’ achizitii vehicule noi 2019

F-PO-STB SA-BFP-001-01/vers. 1
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Tratarea gazelor de
esapament la
motoarele Diesal. Sectia Reparatii Dezvoltare si formare profesionala — iul. — dec. .
82. | AD-BLUE n . ; . Terii
. Interventii Vehicule achizitii vehicule nol 2019
functionare, defecte,
diagnosticare si
_ | remedire N [ B - ]
83 Sisteme hidraulice la Sectia Reparatii Dezvoltare si formare profesionala — iul. — dec. Terii
" | instalatiile de ridicat Interventii Vehicule J achiziti vehiculenoi 2019
Senzori si actuator, Sectia Reparatii sept.- dec
84. | constructie, Interventii Vpeh'cule Dezvoltare si formare profesionala %619 ' Terti
functionare, verificare ’ !
Sisteme de injectie.
85 Functionare, Sectia Reparatii Dezvoltare si formare profesionald ~ | sept.- dec. Terti
* | verificare, reglare, Interventii Vehicule personal necalificat 2019
reparare
|| Testarea s diagnoza Sectia Reparatii e iul' - de: o
86. | sistemelor cu KTS si Interventii Vpehicule Dezvoltare si formare profesionala '20 19 : Terti
| ESltronic] 2,0 ’ [ DR
Sisteme electrice -
87 testarea si diagnoza Sectia Reparatii Dezvoltare si formare profesionala - iul. — dec. Terj
* | sistemelor  electrice Interventii Vehicule vehicule noi 2019
###### _auto I e I
Motor management. . . . . y
| o L Sectia Reparatii Dezvoltare si formare profesionald — | sept.- dec. .
88. g'g’;i?e de injectie Interventii Vehicule vehicule noi — personal necalificat 2019 Tert
Management motor.
39 Sisteme de injectie , . Dezvoltare si formare profesionala - iul. — dec. Tertj
" | Diesel Comman Rail Sectia Reparall vehicule noi — personal necalificat 2019
Bosch Interventii Vehicule
Sisteme de siguranta . x|l —
90. | circulatiei — ABS,|  Sectia Reparati Dezvotar f‘p;f;?na;fne%g’lfg;‘z”a‘a ul. = oc- Teri
ASR, ESP, SBC Interventii Vehicule | '
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Metode de

Sectia Reparatii

91 comunicare n B ¢ > Dezvoltare si formare profesionalda — sept.- dec. Tertj
" | vehicule (CAN, BT, Interventii Vehicule vehicule noi — personal necalificat 2019
FLEXRAY)
Utilizarea Sectia R i
redresoarelor ecfla ~eparai . . N .
. . - ; Dezvoltare si formare profesionala - iul. — dec. .
: Int tii Vehicul
92. | profesionale sl @ mervenil ouie 2 vehicule noi — personal necalificat 2019 Tertl
testerelor de baterii
Bosch
Functionare si testare
senzori (common rail, i i Dezvoltare si formare profesionald —| iul. —dec
93. | pompa injector, etc.); Sectia Reparalll 2 Ul 3 I P i 5 ' Terti
intretinere, diagnoza, Interventii Vehicule vehicule noi — personal necalificat 019
defecte, remedieri
Manevrare  sisteme , . , . - —_—
94. | si vehicule de Sectia Reparatil 950 Dezvoltare si f|<_>f|fmare profesionala iul. O1d;c. Tert
interventii Interventii Vehicule personal necalificat 2
intretinerea Sectia Reparati
95 generatoarelor de I tec‘ga t"?ﬁ) hrg : | o Dezvoltare si formare profesionala - sept. - dec. Ter]
" | sudura moderne nterventii vehicule personal necalificat 2019
(ESAB)
Sisteme de
alimentare moderne
cammon rail, pompa Sectia Reparatii Dezvoltare si formare profesionala — sept.- dec. .
96 3 4 . Teri
) etc.); Interventii Vehicule vehicule moderne — personal necalificat 2019

injector,
intretinere, diagnoza,

defecte, remedieri

E_DN.QTR SA-RFP-001-01/vers. 1
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Sisteme informatice

de proces industrial

Divizia Transport
Electric, Productie,

|

|

, . Reparatii si CCM Cap. VI art. 66, 67 §i punerea in | iul. — dec. ,
97. | substaii de traciune | . qagtrycturs - Sectia 10 | aplicare HG 1425/2006 art.98 lit. e f.g 2019 Tert
urbana (Secheron, RES
Siemens) Ateliere
Serviciul Managementul Respectarea  cerinfelor  legale i T |
Manager al et geme obiectivelor in domeniul mediului; iul. — dec. .
98. | . A Calitatii si Protectia 2 : : o Terti
sistemelor de mediu | Mediului Organizarea $i supravegherea auditului 2019
) | . lintemdemed b
99. | Specialist in Serviciul Managementul
managementul Calitatii iPr%tectia 5 HG 856/2002, Legea 211/2011, are.22, | iul. —dec. ‘Terti
deseurilor § PO alin. 3 - 4 2019
Mediului
100. i K
Serviciul Managementul Efectuarea periodica a auditorilor privind
Auditor de mediu Calitatii iPr%tec‘gia o monitorizarea  trasabilitatii deseurilor, | iul. —dec. Tert
1O reducerea  producerii  acestora si 2019
Mediului AT .
evaluarea respectarii politicli de mediu
Responsabil de Serviciul Managementul Coordonarea si administrarea activitatilor ul. — dec
101. me d‘iau Calitatii si Protectia 2 cu impact asupra mediului, conform '20 19 ' Teri
Mediului OUG 195-2005 privind protectia mediului
Comunicarea ‘ [ﬁ/
ca instrument de
imbunatatire . , : Dezvoltare si formare profesionald - iul. — dec. | Biroul Formare
102. 15 performantelor Biroul Relatii cu Publicul 36 personal necalificat 2019 Profesionala
individuale

si organizationale
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Peregatire
profesionald
periodica a salariafilor
_(casuen, Opefato” Dezvoltare si formare profesionala; codul
introducere  validare Muncii 4 al 1. lita, C.CM STB| iul.—d Biroul F
103. | prelucrare date Serviciul Vanzare 140 uncii art. 194 al. 1, t.a, %%V > | 1 ec. iroul ormare
SR ’ S.A. cap. VI — Formare Profesionala 2019 Profesionala
muncitori)
- Comunicarea mijloc art. 72 al. 3
jlo
de Timbunatatire a
performantelor
profesionale
Comunicarea mijloc
104. gg rforlrnr:ta)gseal\:)?tlre a Serviciul Control 270 Dezvoltare si formare profesionala 'Ul'251d§ c Bg?(;gi%rg?ge
profesionale
Pregatire in vederea
obtinerii  certificatului Divizia Transport Respectarea  cerintelor ouG nr. iul. — dec Biroul
105. | de calificare A 84 195/2002 si OMTI nr. 42/2006 cu ' ' Siguranta
) o o utobuze . o . 2019 . g
profesionald continua completarile si actualizarile ulterioare Circulatiel
- transport persoane
Pregatirea
profesionald -
periodica a Etl)ela\gtzr :i T;?Ondsup;ir; Respectarea normelor legislative in iul. — dec Biroul
106. | conducatorilor de Rer;aratii Si ' 370 | vigoare, Codul Mungii art. 194 al. (1), lit. '2019 ' Siguranta
vehicule (inclusiv cei lnfrastruc’:tu’ré a, CCM - S.T.B,, Cap VI - Formare Circulatiei
aftati in alte meserii), Profesionala, art 72, al (2)
Th
Pregéatirea si Necesitatea pregatirii personalului de
perfectionarea _ deservire a vagoanelor de deszépezire a
profesionala a Divizia Transport liniilor de tramvai pentru activitatea )
personalului care Electric, Productie, specificd comandamentului de iarna iul. — dec. Biroul
107. | yeserveste Reparatii si 150 | (cunoasterea vehiculului si a traseului 2019 Siguranta
vagoanele de Infrastructurd aferent) Circulatiel
deszapezire a liniilor
| de tramvai



Cursuri de

]

: Divizia Transport .
resco '.""T‘Z?‘re confor_m Electric, Productie, Dezvoltare si formare profesionala; jul. — dec. -Blroul
108. | Deciziei Directorului Reparatii si ’ 86 Cresterea sigurantei circulatiei 2019 Siguranta
General STB S.A. nr. Infrapstruétdré $ 9 Circulatiei
4344/04.09.2018
Divizia Transport |
Autobuze 541
Pregatirea Divizia Transport
profesionala Electric, Productie, il — dec Biroul
109. | periodica a Reparatii si 1 Dezvoltare si formare profesionala :20 19 ' Siguranta
conducatorilor de Infrastructurad — Secfia Circulatiei
autobuz de Productie si Reparatii
2
Total 542
Pregatirea Divizia Transport
profezionalé Electric, Productie, Biroul
periodica a Reparatii si . . y iul. — dec. .
11o. conducétorilor de Infrastrugturé - Sectia ! Dezvoltare si formare profesionald 2019 g!guran"ga.
tramvai de Productie si Reparatii irculatiel
e S parat
1
. o Divizia Transport R_espectarea normelonr legislative in '
111. Implega’g miscare Autobuze - 2 vigoare - Codul Mungii art. 194 al. (1), | iul. —dec. Biroul Formare
ghiseu si repartizori Autobaza Nordului CCM STB, Cap VI - FormareJ 2019 Profesionala
o  Profesionald, art 72, al (3)_ - i _
Serviciul Vanzare 200
Divizia Transport 1
Autobuze - STSCT
Li 2 ni Dtivti)zia TraSnsportA 1 ﬂ . i Terti / Biroul
142, | Limba engleza nivel Electric. Productie Dezvoltare si formare profesionala iul. —dec. | Formare
mediu/avansat I 2019 Profesionala
Reparatii si
Infrastructura —
Sectia R.E.S.
Serviciul Control 35
Y Total 237
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CAP. V! TESTARI ANUALE

A

Nr. Examinare Unitatea solicitanta Nr. . | Fundamentare Perioadad | Executant
crt. cursanti
Divizia
Transport
Divizia Transport Respect ormelor legislative in Electric,
Electric, Productie, \ESPee area normelor |egisiative . Productie,
1. | Fochist Reparatii si 12 vigoare - Lveg_ea nr. 64 din 21 martie 2008 iul. — dec. Reparatii i
I A republicata si PT CR 8-2009; legea 2019 A
nfrastructura — . . Infrastructura
Sectia de Productie 319/2006; autorizare ISCIR B
si Reparatii 3 Responsabil
RSVTI
| Divizia
1 Transport
‘ Divizia Transport Electric,
Electric, Productie, Respectarea normelor legislative Tn iul. —de Productie,
2. | Macaragiu Reparatii si 1 ESP 9 . ¢ Reparatii si
Infrastructura — vigoare - ISCIR 2019 Infrastructura
Sectia de Productie -
¥ si Reparatii 4 Responsabil
RSVTI
Divizia
Divizia Transport Transport
Electric, Productie, Electric,
Reparatii si Respectarea normelor legislative in sept. 2019 | Productie,
3. Legatori de sarcina Infrastructura — Sectii 180 vigoare — ISCIR Reparatii si
de Productie si Infrastructura
Reparatii 1-5 -
Responsabil
RSVTI

C.DA_QTR SA-RFP-OM-01/vers. 1
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( .
ofesionald se vor realiza in functie de resursele financiare ale Societéatii de Transport Bucuresti STB S.A.

"« Cursurile cuprinse in planul de formare pr
lculiresurse umane, distribuite de entitatile specializate/tip de curs.

si de dotarea interna cu echipamente de ca

/Director Managementul Resurselor Umane

Dan Gheorghg $tanescu
“§ ' Sef Serviciu

Teodo’ra quriela Dinica
{ Iy

Sef Birou Formare Profesionala
Maria Dedu

/‘v intocmit: Cristina Ghiteanu
Referent de specialitate
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SEPTEMBRIE 2019
ANEXA 9 A

ale

R W N -

Lista nominala cu membrii comitetelor de conducere

Sindicatului reprezentativ din STB S.A. beneficiari ai prevederilor

Art. 89 din CCM 2019-2020

. Petrariu Vasile — Presedinte STB

. Culcica Florea — Pregedinte Executiv

. Tanase George — Secretar General

. Trache loana — Departament Financiar — Contabil
. Marin Andreea — Departamentul Relatii Publice

STB - FILIALA DIRECTIA GENERALA

. Tobescu Constantin
. Frunzeanu Cristian
. Stoica Elisei

Caramihai Mihai
. Stoica Minodora
. Costache Gabriel
. Niculae Razvan
. Matoescu Catalin
. Vascan Tudorel
. Nedelcu Daniela
. Stoica Bogdan
. lordan Elena Lucia
. Sterea Marius Gabriel
. Bereanu Marius
. Constantinescu Sorin — Mihai
. Viadescu Bogdan
. Gojocaru Ularu Angelica Violeta
. Cojman Ema
. Coman Valentina
. Tita llie
. Uta Maria
. Constantinescu Simona



28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

STB - FILIALA DRMT

Szabo Emeric
Musgat Mircea
Pietreanu Viorel
Nadaban lulian
Céainaru Valentin
Melcea Andrei
Dumitru Viorel
Tanase Vasile
Brados Rodica
Serbanica lon
Calciu Daniel
Apostol Petre
Barbu Vasile

. Tomulescu Constantin

Stoian Petrica

llie Lucian

lon Bogdan
Spiridon Silviu
Chiran Constantin
Ruse Cristian
Prigoreanu Dan
Florian Dan
Volintiru lon

STB- FILIALA INTRETINERE LINII S| RETELE

Dumitru Viorel
Marin Marian
Dan lon
Blenovici Cristina
Gheorghe Dan
Constantinescu Gheorghe
Gavarna Dragos Eugen
Lita Petre

Moldovan Petru
Poenaru George
Raducanu Petre

Corbu Mihaela

Malaeru Catalin
Talpeanu Catalin
Bulgaru Catalin

Stroe Constantin
Monceanu Gheorghe



68. Apostu Catalin
69. Anton lon
70. Topor lonel

STB - FILIALA SISTEM ENERGETIC

71. Stan Octavian
72. Grigore Silvian
73. Calin Roxana
74. Bustuc Catalin
75. Ciobanu Marius
76. Grigore Mihai
77. lvanovici Alin

78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.

89.
90.
91.
92.
93.
94.

STB - FILIALA TRAFIC Sl INTERVENTII

Maneasa Stefan
Cioata Niculina
Dragne Constantin
Lischka Cristian
Postelnicu Silviu
Popa Gill Valentin
Micsan Gheorghe
Stefan Cristian
Nabadan Cristina
Stefan Marian
Craciun Andreea

STB ~ FILIALA TRANSPORT AUTOBUZE

Vremes Nicolae

Tudor Marius Florinel

Preda Danuf
Barbu Cristian
Dumitru Constantin
Frunzeanu Daniela

Autobaza Alexandria:



95. Motofan Cristian

96. Tudor Marian

97. Pasalan Nicolae
98. Gheorghe Marian
99. Miricescu Gheorghe

100. Anghel Filip

101. Cretu Constantin

102. Raiciu Andrei
108. Titirisca Lucian
104. Bors Gabriel
105. Cristea Florin
106. Burcea Marcel

107. Petre Marius
108. Boian lon
109. Taran Cristiana

110. Dragomir Alexandrina

111. Mitu George

112. Herciu Geta

Autobaza Ferentari:

Autobaza Floreasca:

Autobaza Nordului:

113. Hudisteanu Constantin
114. Tatu Doralin Alexandru

115. Popa Daniel

116. lon Aurel
117. Perian Nicusor

118. Mustaretea lonut
119. Oncescu Constantin

120. Serban lon
121. Goia Daniel

122. Simionescu Cristian
1283. Cobzaru Nicuta

Autobaza Militari:



124.

Damaschin Costin

125. Ban Marian
126. Pana Marin
127. lvan Daniel

128.Gheorghiu Daniel

129.
130.
131.
132.
133.

134.
135.

136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144,

145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.

Vasile Viorel
Baetica Marin
Fleancu Florin
Mihai Valentin
Dumitru Lucian
Girtan Anghel
Hurmuz Vasile

lonita Adrian
Cazan Elena
Toader Marin
Gherase Virgil
Neagu Constantin
Vulpe Dumitru
Dragan George
Patru Alin

Coman Marian

Autobaza Obregia:

Autobaza Pipera:

Autobaza Titan:

STB - FILIALA SERVICIUL COMERCIAL

Smeu Luminita Gabriela

Serban Daniela
Alexandrescu Relu
Vasile Constanta
Arbagi Mariana
Parjol Teodora
Lungu Cristina
Calin Mihai
Velisan Gabriela
Lupu Costel



155. Belu Emil

156. Dan Mirela

157. Foia Florin

158. Paiu Cezar

159. Dragne Cristian
160. Calin loana Cristina
161. Ticu Elena

STB - FILIALA TRANSPORT ELECTRIC

Depoul Victoria

162. Gherga Gheorghe
163. Vladescu Marian
164. Moldovanu loan
165. Galben Nicoleta

Depoul Alexandria

166. Fedeles Valentin
167. lon Catalin Nelu
168. lon Marian

169. Lupascu Viorel

170. Savu Vasile Valentin
171. Enciu Gheorghe
172. Buca Nataga

173. Petre Virgil

Depoul Militari

174. Balan Gheorghe

175. Cobianu Gabriel

176. Scarisoreanu Georgel

177. Stanica Sorin Alexandru
178. Raduca Marius

179. Margineanu Adriana Viorica
180. Sotir Lucian

Depoul Giurgiu

181. Parvu Cristian George
182. Velcu George Catalin
183. Arvinte Claudius

184. Vasile Stefan

185. Jianu Aurica



Depoul Dudesti

186. Zamfir Vasile

187. Tiba Florin

188. Antonache Marian
189. Zlate Timofte

Depoul Vatra Luminoasa

190. Asavi Costica
191. Pascu Adrian
192. Badea Valentin
193. Bocea Paul
194. Tiplea Marian
195. Feraru Florian
196. lrimia Marius
197. Douca Marius
198. Uta Lucian
199. Duta lon Marius
Depoul Bucurestii Noi

200. Virtopeanu Alexandru
201. Cuciureanu Cristina

202. Lupu Mihai

203. Stirbu Marius

204. Grejdean llie

205. Oprea lonel

206. Patrascu luliana Valentina

Depoul Colentina

207. Spinu Florea

208. Pitea lulian

209. Andrei Vasile

210. Vasile Octavian

211. Gheorghe Constantin
212. Maciuca Valentin

Depoul Berceni
213. Predescu Liviu

214. Vergulescu Adrian
215. Toma Vasea



Depoul Bujoreni

216. Baltarefu Constantin
217. Andrei Dumitru

218. Donciu lon

219. Lascar Nicolae

220. Burca Petru

221. Ardelean Radu Marian

Depoul Titan

222. Pirvan Danut
223. Gainaru Laurentiu
224. Totilca Elias

225. lordan Gheorghe
226. Grosu Nicolae
227. Arsene lonel

228. Miliche Marian
229. Bajenaru llinca

Divizia Transport Electric

230. Chivu Catalina
231. Logofatu Marius
232. Mihaescu Adina



SEPTEMBRIE 2019 ANEXA 9B

Lista nominali cu membrii comitetelor de conducere ale organizatiilor sindicale nereprezentative
din STB S.A. beneficiari ai prevederilor Art. 89 din CCM - STB S.A. 2019 - 2020

SINDICATUL TRANSPORTATORILOR PUBLICI DE PERSOANE

. Macovei Alin Constantin — Presedinte
. Dorobantu Nicusor

Tatu George Catilin

Raicu Paul Marian

. Vladeanu Cristea

. Grigore Gheorghe

. Revnic Stefan

Belenche Claudiu Daniel

I T SR

Gogonea Nicolae

p—
)

. Constantin Mitica

[ra—
ek

. Ristea Vasile

(U
[\

. Botezatu Florin Rovinel

U,
9]

. Toma Tudorel

[
N

. Turceac loan

[y
(9]

. Macovei Doru Florin

[E—y
(o)

. Burga Virgil Gheorghe

p—
-~

. Musat Mircea
18. Ispas Marius

19. Tocana Costel



SINDICATUL TRANSPUBLIC DIN S.T.B. S.A.

. Ciobanescu Valer — Presedinte
. Rosculescu Petre

. Ivan Tudor Florian

. Trancd Mihai

Danut Oita

Andronic Anda Stefania
. Tilea Doina Maria

. Ivan Marieta

9. Dinca Irina

10.Nedelcu Gheorghe
11.Andronache Jenel

12. Popovici Ioan Ramon
13. Diaconescu George

14. Focsa Mihai

15. Dréaghici Dumitru

0T RA W~

© 16. Moruz Demostene

17. Visinescu Florin

18. Surugiu Victor

19. Stoica Gelu

20. Tonita Laurentiu

21. Balas Aurel

22. Nita Constantin

23. llie Evelyne

24. Constantin Vasile

25. Nicolae Valentina Steluta
26. Dorobantu Constantin
27. Stancu Marian

28. Arnautu Dumitru

29. Ciuta Vasile

30. Spinu Catdlin — Mihaita
31. Petre Sorina

32. Dincd Marian

33. Schiopescu Mihai

34. Bicu Constantin

35. Bucur Marius Florinel
36. Radu Nela

37. Buzalin Florian

38. Cunitchi Francisc-Constantin
39. Soare Anisoara

40. Pupdza Laurentiu

41. Smarandache Mariana
42. Ghinea Maxim Daniel
43. Hutanu Mirela Gabriela
44. Tunsianu Bogdan

45. Matinca Gheorghe

46. Cristea loana Lacramioara
47. Sticlan Ion



SINDICATUL CONDUCATORILOR DE BORD SI LUCRATORILOR DIN RATB

. Tudoran Marian — Presedinte
. Putaru Alexandru

. Dobrin Florea

. Filimon Vasile

. Craciun George

. Ghiurca Petruta

. Ghiurluc Titel

Elisei Cristina

. Dumitru Velucia

10. Nica Adriana

11. Daisoreanu Stefania

12. Cucu Olimpia Simona

13. Dumitrache Constantin

> 14. Ungureanu Mihaela Maricica
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